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Il Team di InfoMentor € composto da docenti, presidi, genitori, divisi in 6 Paesi dell’Europa. Sono tutti
coinvolti nel mondo dell’'insegnamento e dell’apprendimento, attraverso le nuove tecnologie.

Hanno creato InfoMentor per fornire soluzioni semplici ai problemi che quotidianamente emergono nella
vita didattica. InfoMentor €, quindi, molto pilu di una mera piattaforma di apprendimento; € uno strumento
di progettazione didattica e di valutazione, completo, per Scuole, Istituti Comprensivi e Reti di Scuole.

Valutazione, Monitoraggio, Reportistica... & Progettazione didattica!

Progettazione: pianificare il lavoro e le lezioni, organizzare attivita e promemoria, avere tutto il necessario
per la didattica a portata di mano

Connessione: collegare in modo semplice e intuitivo le Unita di Competenza e le risorse agli elementi
curricolari e di valutazione.

Condivisione: poter mettere in compartecipazione, con i colleghi, le risorse e la progettazione didattica.
Monitoraggio: verificare, in qualunque momento, cio che viene insegnato e come reagiscono gli alunni.

Reportistica: aggregare i dati nel modo piu idoneo, per avere risultati significativi e sfruttarli per creare i passi
successivi.

Personalizzazione: InfoMentor pud essere “modellato” per soddisfare le esigenze della propria scuola e per
organizzare gli spazi (virtuali) di apprendimento.
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Classe

Strumenti “salva-tempo” per aiutare gli insegnanti nel lavoro quotidiano:

Scuole

| propri

Progettare velocemente Unita di Competenza, piani di lavoro, lezioni per la settimana, per il
guadrimestre o I'intero anno scolastico.

Differenziare la progettazione in base alle reali capacita degli studenti.

Organizzare al meglio il lavoro, per avere a portata di mano tutto il necessario, quando se ha bisogno.
Registrare le valutazioni il giudizio professionale e guida ogni alunno ai loro prossimi passi.
Evidenziare dubbi/problemi prima che si complichino.

Assicurarsi che i propri studenti siano sulla buona strada e decidere i passi successivi.

Fruire del supporto, della guida e degli aggiornamenti periodici della piattaforma.

alunni, i propri docenti, la propria scuola, la propria direzione didattica:

Personalizzare il curriculum per soddisfare le necessita dei propri studenti.

Accertarsi che ogni studente abbia a disposizione un’ampia scelta curricolare.

Gestire in modo coerente tutti gli aspetti, anche pratici, della didattica.

Monitorare le prestazioni e i progressi ottenuti, a livello di scuola, di classe e individuale, utilizzando
i propri parametri di riferimento (predefiniti o creati ad hoc).

Arrivare a conoscere in modo approfondito i propri alunni e dove vogliono/possono arrivare.

Reti di Scuole

Una soluzione affidabile, efficiente, sicura e scalabile:

Stabilire un gamma di politiche/norme per gestire in modo coerente le relazioni inter-scuole;
Identificare e generalizzare le necessita (dalla singola scuola a tutta la rete).

Stabilire obiettivi/azioni comuni.

Predisporre il supporto e la risoluzione delle problematiche, a beneficio di tutta la rete.
Raggiungere I'eccellenza, attraverso interventi in sinergia e in compartecipazione.
Monitorare e valutare le prestazioni, singole e comuni, in tempo reale.

ACCESSO per Studenti e Genitori

Semplificare e organizzare la vita extrascolastica del proprio figlio, conseguire e festeggiare gli obiettivi
raggiunti.

Conoscere le aspirazioni e le attitudini dei propri figli. Attraverso InfoMentor, gli insegnanti diventano dei
tutor che possono dare supporto, guidare ed aiutare a colmare le lacune.

Capire cosa sta succedendo

Essere coinvolti

Imparare ad organizzare il proprio lavoro e la propria vita, nel migliore dei modi.
Pianificare e programma di lavoro.

Avere, nel palmo della propria mano, tutto quello che serve e al momento giusto.
Avere un proprio spazio di apprendimento.



