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COOPERATIVO:

1 5 principi

1. INTERDIPENDENZA POSITIVA

Lobiettivo d'apprendimento puo essere raggiunto se, e
solo se, si incoraggiano e supportano gdli sforzi dei com-
pagni con cui si coopera.

2. RESPONSABILITA INDIVIDUALE E DI GRUPPO
Ogni membro del gruppo ha la responsabilita di svolgere
una parte del lavoro e deve poi avere la padronanza di tutto
il materiale che deve essere appreso.

3. INTERAZIONE FACCIA A FACCIA

Alcuni aspetti di interazione con il gruppo consistono nel
dare un feedback I'uno all'altro, nello scambiarsi ragiona-
menti e conclusioni.

4. ABILITA SOCIALI

Gli alunni sono stimolati a sviluppare la capacita di
decidere, di comunicare e di gestire i conflitti con il
proprio gruppo di lavoro.

5. VALUTAZIONE INDIVIDUALE E DI GRUPPO

| membri del team, una volta che hanno fissato I'obiettivo,
controllano periodicamente se stanno svolgendo al meglio
il loro lavoro in gruppo e decidono quali cambiamenti sono
opportuni per migliorare il lavoro in futuro.
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